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ΜΕΡΟΣ 1: ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

1. Σχετικά με το Hub Nicosia 

Το Hub Nicosia είναι εκπαιδευτική μη κυβερνητική οργάνωση με έδρα τη Λευκωσία, 

Κύπρος. 

Το Hub Nicosia επιδιώκει να κινητοποιήσει τους νέους ώστε να συμμετέχουν πλήρως στην 

κοινωνική, πολιτική και οικονομική ζωή. Προσφέρει ευκαιρίες μάθησης για την ενίσχυση 

δεξιοτήτων όπως: 

• Ήπιες δεξιότητες για ενδυνάμωση, δημοκρατική συμμετοχή και ενεργό πολιτειότητα 

• Δεξιότητες απασχόλησης για τη μετάβαση των νέων στην αγορά εργασίας 

• Επιχειρηματικές δεξιότητες για τη δημιουργία δικών τους επιχειρήσεων 

Επιπλέον, το Hub Nicosia αναπτύσσει νέες δεξιότητες για επαγγελματίες του δημιουργικού 

και πολιτιστικού τομέα, προάγει τον διαπολιτισμικό διάλογο και τις κοινές ευρωπαϊκές 

αξίες μέσα από τις τέχνες, και εξοπλίζει νέους και εκπαιδευτικούς ώστε να δρουν για 

παγκόσμια ζητήματα και τη βιώσιμη ανάπτυξη. 

Είναι επίσης χώρος συνεργασίας (co-working) και κοινότητα ατόμων, οργανισμών και 

επιχειρήσεων με πολιτιστικούς, περιβαλλοντικούς ή κοινωνικούς στόχους, στεγασμένη σε 

ένα ανακαινισμένο παλιό σπίτι στη συνοικία Αγίου Ανδρέα στη Λευκωσία. Το Hub Nicosia 

είναι μέλος του European Creative Hubs Network. 

Επειδή πολλοί από τους συμμετέχοντές μας είναι νέοι, ορισμένοι κάτω των 18 ετών, και 

επειδή παιδιά μπορεί να βρίσκονται στους κοινόχρηστους χώρους μας, η προστασία των 

παιδιών βρίσκεται στο επίκεντρο του τρόπου με τον οποίο εργαζόμαστε. 

1.1 Εθνικό πλαίσιο στην Κύπρο 

Η Κύπρος έχει κυρώσει τη Σύμβαση του ΟΗΕ για τα Δικαιώματα του Παιδιού (ΣΔΠ) και τη 

Σύμβαση του Λανζαρότε του Συμβουλίου της Ευρώπης. Ο περί της Πρόληψης και της 

Καταπολέμησης της Σεξουαλικής Κακοποίησης, της Σεξουαλικής Εκμετάλλευσης Παιδιών 

και της Παιδικής Πορνογραφίας Νόμος του 2014 (Ν. 91(Ι)/2014) ενσωματώνει την Οδηγία 

2011/93/ΕΕ και απαιτεί τον έλεγχο των προσώπων που εργάζονται με παιδιά. Οι Υπηρεσίες 

Κοινωνικής Ευημερίας και η Αστυνομία Κύπρου είναι οι αρμόδιες αρχές για την προστασία 

των παιδιών. 

Από το 2017, το Σπίτι του Παιδιού, το οποίο λειτουργεί ο οργανισμός Hope For Children για 

λογαριασμό των Υπηρεσιών Κοινωνικής Ευημερίας, παρέχει σε παιδιά θύματα σεξουαλικής 

κακοποίησης όλες τις υπηρεσίες σε ένα σημείο, σύμφωνα με το μοντέλο Barnahus. Η 

Επίτροπος για τα Δικαιώματα του Παιδιού παρακολουθεί την εφαρμογή των δικαιωμάτων 

των παιδιών στην Κύπρο. 
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1.2 Σχετικά με την παρούσα Πολιτική Προστασίας Παιδιών 

Το Hub Nicosia δεσμεύεται να προστατεύει από κάθε βλάβη κάθε παιδί με το οποίο έρχεται 

σε επαφή. Η παρούσα Πολιτική Προστασίας Παιδιών (ΠΠΠ) 2026-2028 αποτελεί επίσημη 

δήλωση αυτής της δέσμευσης. Είναι δημόσιο έγγραφο, εγκεκριμένο από το Διοικητικό μας 

Συμβούλιο, με αφιερωμένους ανθρώπινους και οικονομικούς πόρους για την εφαρμογή 

της. 

Η ΠΠΠ έχει αναπτυχθεί σύμφωνα με τους τέσσερις τομείς των Προτύπων Διασφάλισης 

Παιδιών Keeping Children Safe (Πολιτική, Άνθρωποι, Διαδικασίες και Λογοδοσία), την 

κυπριακή νομοθεσία και τις απαιτήσεις ευρωπαϊκών προγραμμάτων, όπως τα CERV, 

Erasmus+, ESC και Horizon Europe. Συμπληρώνει το Σχέδιο Ισότητας των Φύλων 2026-2028, 

ιδίως τις δεσμεύσεις του για την πρόληψη της έμφυλης βίας και παρενόχλησης. 

Πεδίο εφαρμογής. Η ΠΠΠ εφαρμόζεται σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, προσωπικό, 

εκπαιδευτές, διευκολυντές, ασκούμενους, εθελοντές, συμβούλους, εργολάβους, εταίρους 

έργων, φιλοξενούντες χώρους, καθώς και σε μέλη και επισκέπτες του co-working όταν 

συμμετέχουν στις δραστηριότητές μας (στο εξής «εκπρόσωποι»). Καλύπτει τη συμπεριφορά 

διαδικτυακά και δια ζώσης, στην εργασία και, όπου αφορά την καταλληλότητα για εργασία 

με παιδιά, εκτός αυτής. 

Ορισμοί. 

Όρος Σημασία 

Παιδί Κάθε πρόσωπο κάτω των 18 ετών (ΣΔΠ) 

Κακοποίηση παιδιού Σωματική, συναισθηματική και σεξουαλική 

κακοποίηση και εκμετάλλευση, και παραμέληση, 

συμπεριλαμβανομένης της διαδικτυακής 

κακοποίησης και της εμπορικής εκμετάλλευσης 

Διασφάλιση παιδιών Μέτρα που διασφαλίζουν ότι οι άνθρωποι, οι 

λειτουργίες και τα προγράμματά μας δεν 

βλάπτουν παιδιά, και ότι οι ανησυχίες 

αναφέρονται και αντιμετωπίζονται 

Υπεύθυνος/η Διασφάλισης Παιδιών (ΥΔΠ) Το εκπαιδευμένο πρόσωπο που λαμβάνει και 

διαχειρίζεται τις ανησυχίες για την ασφάλεια 

παιδιών 

 

1.3 Θεωρία Αλλαγής και η σχέση της με την Πολιτική Προστασίας Παιδιών 

Η Θεωρία Αλλαγής του Hub Nicosia περιγράφει πώς οι δραστηριότητές του οδηγούν σε 

συστημική κοινωνική αλλαγή, με έμφαση στους νέους, την κοινωνική καινοτομία και τα 

ανθρώπινα δικαιώματα. Βασίζεται στην παραδοχή ότι η ενδυνάμωση και η ενεργός 
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συμμετοχή των νέων οδηγούν σε πιο δίκαιες, συμπεριληπτικές και βιώσιμες κοινωνίες, κάτι 

που είναι εφικτό μόνο όταν οι νέοι είναι ασφαλείς. 

Η ΠΠΠ στηρίζει τους τρεις πυλώνες της Θεωρίας Αλλαγής: 

1. Οργανωσιακή αλλαγή: πολιτικές, ασφαλείς προσλήψεις και κουλτούρα μηδενικής 

ανοχής καθιστούν το Hub Nicosia ασφαλή χώρο για παιδιά και νέους. 

2. Ατομική αλλαγή: η εκπαίδευση εξοπλίζει προσωπικό, εθελοντές και νέους ηγέτες ώστε 

να αναγνωρίζουν και να αντιμετωπίζουν κινδύνους, και τα παιδιά μαθαίνουν για το 

δικαίωμά τους να είναι ασφαλή. 

3. Κοινωνική αλλαγή: ο σχεδιασμός έργων με γνώμονα την ασφάλεια των παιδιών και οι 

συνεργασίες διαδίδουν καλές πρακτικές διασφάλισης στους οργανισμούς και τις 

κοινότητες με τις οποίες συνεργαζόμαστε. 

1.4 Στόχοι και αρχές της ΠΠΠ 

Ο σκοπός της ΠΠΠ είναι ένας οργανισμός όπου κάθε παιδί αντιμετωπίζεται με αξιοπρέπεια 

και προστατεύεται από κάθε βλάβη. Οι κύριοι στόχοι είναι: 

• 100% του προσωπικού και των εθελοντών σε επαφή με παιδιά να έχουν ελεγχθεί και να 

διαθέτουν έγκυρα πιστοποιητικά της Αστυνομίας· 

• 100% των εκπροσώπων να έχουν εκπαιδευτεί στη διασφάλιση εντός του πρώτου μήνα· 

• εκτίμηση κινδύνου για κάθε δραστηριότητα που αφορά παιδιά· 

• σαφή και προσβάσιμα κανάλια αναφοράς για ενήλικες και παιδιά, με διαχείριση κάθε 

ανησυχίας εντός 24 ωρών· 

• όροι διασφάλισης σε όλες τις συμφωνίες συνεργασίας που αφορούν παιδιά. 

Οι αρχές μας: 

• Μηδενική ανοχή στην κακοποίηση και εκμετάλλευση παιδιών. 

• Το συμφέρον του παιδιού προηγείται σε κάθε απόφαση. 

• Ίση προστασία για κάθε παιδί ανεξαρτήτως φύλου, αναπηρίας, εθνοτικής καταγωγής, 

θρησκείας, σεξουαλικού προσανατολισμού, μεταναστευτικού καθεστώτος ή 

υπόβαθρου. 

• Κοινή ευθύνη: όλοι οφείλουν να αναφέρουν ανησυχίες· κανείς δεν διερευνά μόνος του. 

• Συμμετοχή: τα παιδιά ακούγονται και συμμετέχουν σε θέματα που τα αφορούν. 

• Εμπιστευτικότητα: οι πληροφορίες κοινοποιούνται μόνο όπου είναι απαραίτητο. 
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ΜΕΡΟΣ 2: ΒΑΣΙΚΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΜΕΤΡΑ 

2. Θεσμική Δέσμευση και Διακυβέρνηση 

Πρότυπο KCS 1  ·  Πολιτική 

Το Hub Nicosia δηλώνει τη δέσμευσή του για την προστασία των παιδιών μέσω της 

παρούσας δημόσια διαθέσιμης και επίσημα υιοθετημένης ΠΠΠ, εγκεκριμένης από το 

Διοικητικό Συμβούλιο και υπογεγραμμένης από κάθε εκπρόσωπο. 

2.1 Δομή Διακυβέρνησης 

• Διοικητικό Συμβούλιο: εγκρίνει την ΠΠΠ, φέρει τη συνολική ευθύνη και λαμβάνει 

ετήσια έκθεση διασφάλισης. 

• Υπεύθυνος/η Διασφάλισης Παιδιών (ΥΔΠ): λαμβάνει και καταγράφει ανησυχίες, 

παραπέμπει στις αρχές, συμβουλεύει το προσωπικό και συντονίζει την εκπαίδευση και 

τις εκτιμήσεις κινδύνου. 

• Αναπληρωτής/τρια ΥΔΠ: ο/η Διευθυντής/τρια, που ενεργεί όταν ο/η ΥΔΠ δεν είναι 

διαθέσιμος/η ή εμπλέκεται. 

• Επιτροπή Ισότητας των Φύλων (ΕΙΦ): ο/η ΥΔΠ ενημερώνει την ΕΙΦ ανά τρίμηνο για 

θέματα διασφάλισης, ώστε η προστασία των παιδιών και η πρόληψη της έμφυλης βίας 

να παρακολουθούνται από κοινού. 

• Υπεύθυνοι έργων: διενεργούν εκτιμήσεις κινδύνου για τις δραστηριότητές τους και 

διασφαλίζουν τη συμμόρφωση των εταίρων. 

2.2 Εκτελεστική Ηγεσία 

Η λογοδοσία και η στρατηγική εστίαση διασφαλίζονται μέσω του/της Διευθυντή/τριας του 

Hub Nicosia. Η διασφάλιση των παιδιών ενσωματώνεται στον σχεδιασμό έργων και στα 

εργαλεία εκτίμησης κινδύνου και αντικτύπου. 

3. Πόροι και Ικανότητες 

Το Hub Nicosia θα διαθέσει τους απαραίτητους πόρους: 

• Ανθρώπινοι πόροι: ορισμένος/η ΥΔΠ και αναπληρωτής/τρια, με ώρες διασφάλισης 

ενσωματωμένες στους προϋπολογισμούς των έργων 

• Οικονομικοί πόροι: προϋπολογισμός για πιστοποιητικά Αστυνομίας, εκπαίδευση και 

εξειδικευμένες συμβουλές σε κάθε έργο που αφορά παιδιά 

• Εξωτερικοί πόροι: Hope For Children, Υπηρεσίες Κοινωνικής Ευημερίας, ψυχολόγοι και 

νομικοί 
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• Ψηφιακοί πόροι: ασφαλής αποθήκευση περιορισμένης πρόσβασης για αρχεία 

διασφάλισης και υλικό ηλεκτρονικής μάθησης 

4. Ασφαλείς Προσλήψεις και Έλεγχος 

Πρότυπο KCS 2  ·  Άνθρωποι 

Για κάθε ρόλο που περιλαμβάνει επαφή με παιδιά, συμπεριλαμβανομένων εθελοντών και 

ελεύθερων επαγγελματιών εκπαιδευτών: 

• Οι περιγραφές θέσεων αναφέρουν τις ευθύνες διασφάλισης του ρόλου. 

• Οι συνεντεύξεις περιλαμβάνουν ερωτήσεις για τη διασφάλιση και τη στάση απέναντι 

στα παιδιά. 

• Ελέγχονται τουλάχιστον δύο συστάσεις· επαληθεύονται η ταυτότητα και τυχόν κενά 

στην απασχόληση. 

• Πριν από την έναρξη εξασφαλίζονται δύο πιστοποιητικά της Αστυνομίας Κύπρου, τα 

οποία ανανεώνονται ετησίως: πιστοποιητικό λευκού ποινικού μητρώου (Ν. 

73(Ι)/2004, Άρθρο 10) και πιστοποιητικό μη εγγραφής στον κατάλογο 

καταδικασθέντων για σεξουαλικά αδικήματα (Ν. 91(Ι)/2014, Άρθρο 22(6)). 

Υποψήφιοι που δεν είναι Κύπριοι προσκομίζουν αντίστοιχα πιστοποιητικά από τη 

χώρα διαμονής τους. 

• Κάθε νέος εκπρόσωπος υπογράφει την ΠΠΠ και τον Κώδικα Δεοντολογίας (Παράρτημα 

Α). 

5. Κώδικας Δεοντολογίας 

Οι εκπρόσωποι οφείλουν: 

• Να αντιμετωπίζουν τα παιδιά με σεβασμό και αξιοπρέπεια και να τα ακούν. 

• Να σχεδιάζουν δραστηριότητες ώστε να είναι παρόντες τουλάχιστον δύο ενήλικες ή ο 

ενήλικας και το παιδί να είναι ορατοί σε άλλους. 

• Να χρησιμοποιούν κατάλληλη γλώσσα, και σωματική επαφή μόνο όταν είναι κατάλληλη 

και το παιδί νιώθει άνετα. 

• Να λαμβάνουν ενημερωμένη συγκατάθεση από το παιδί και τον γονέα/κηδεμόνα πριν 

από τη λήψη ή χρήση εικόνων ή ιστοριών. 

• Να αναφέρουν αμέσως κάθε ανησυχία ή παράβαση στον/στην ΥΔΠ. 

Οι εκπρόσωποι δεν επιτρέπεται ποτέ: 

• Να χτυπούν, να επιτίθενται σωματικά, να ταπεινώνουν, να απειλούν ή να κακοποιούν 

συναισθηματικά ένα παιδί. 

• Να εμπλέκονται σε οποιαδήποτε σεξουαλική δραστηριότητα ή σχέση με παιδί ή να 

συμπεριφέρονται με σεξουαλικά προκλητικό τρόπο. 
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• Να περνούν χρόνο μόνοι με παιδί μακριά από τα βλέμματα άλλων ή να προσκαλούν 

παιδί στο σπίτι τους. 

• Να επικοινωνούν με παιδιά μέσω προσωπικών μηνυμάτων ή προσωπικών μέσων 

κοινωνικής δικτύωσης· μόνο μέσω επίσημων καναλιών, με κοινοποίηση στον 

γονέα/κηδεμόνα. 

• Να δίνουν δώρα, χρήματα ή χάρες ή να δείχνουν ευνοιοκρατία προς ένα παιδί. 

• Να παρέχουν αλκοόλ, καπνό ή ναρκωτικά σε παιδί ή να εργάζονται με παιδιά υπό την 

επήρεια αυτών. 

• Να έχουν πρόσβαση, να δημιουργούν ή να διαμοιράζουν υλικό σεξουαλικής 

κακοποίησης παιδιών. 

• Να απασχολούν παιδιά σε οποιαδήποτε μορφή παιδικής εργασίας. 

Οι παραβάσεις οδηγούν σε πειθαρχικά μέτρα, έως και απόλυση ή λύση συμβάσεων, και σε 

παραπομπή στις αρχές όπου ενδέχεται να έχει παραβιαστεί ο νόμος. 

6. Εκπαίδευση και Ευαισθητοποίηση 

Στο Hub Nicosia, η εκπαίδευση αποτελεί μηχανισμό για την προστασία των παιδιών. 

Εφαρμόζουμε τα ακόλουθα: 

• Υποχρεωτική εισαγωγική εκπαίδευση στη διασφάλιση για όλους τους εκπροσώπους 

εντός του πρώτου μήνα 

• Επαναληπτική εκπαίδευση τουλάχιστον κάθε δύο χρόνια για όσους έρχονται σε επαφή 

με παιδιά 

• Εξειδικευμένη εκπαίδευση για τον/την ΥΔΠ και τον/την αναπληρωτή/τρια 

• Εκπαίδευση στην αναγνώριση της κακοποίησης, τον Κώδικα Δεοντολογίας, την 

αναφορά, τη διαδικτυακή ασφάλεια και την ασφαλή χρήση εικόνων 

• Ενημερωτικές συναντήσεις κατάλληλες για την ηλικία των νέων συμμετεχόντων για το 

δικαίωμά τους να είναι ασφαλείς και πώς να εκφράσουν μια ανησυχία 

7. Ασφαλή Προγράμματα, Δραστηριότητες και Διαδικτυακή 

Ασφάλεια 

Πρότυπο KCS 3  ·  Διαδικασίες 

Κάθε έργο, εργαστήριο, εκδήλωση, ταξίδι ή διαδικτυακή δραστηριότητα που αφορά παιδιά 

σχεδιάζεται ώστε να ελαχιστοποιεί τους κινδύνους: 

• Εκτίμηση κινδύνου (Παράρτημα Β) συμπληρώνεται με τον/την ΥΔΠ πριν από τη 

δραστηριότητα και επανεξετάζεται μετά. 

• Λαμβάνεται γραπτή συγκατάθεση γονέα/κηδεμόνα για κάθε παιδί, με στοιχεία 

επικοινωνίας έκτακτης ανάγκης και ιατρικές πληροφορίες. 
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• Τουλάχιστον δύο ενήλικες επιβλέπουν κάθε ομάδα· οι αναλογίες καθορίζονται με βάση 

την ηλικία και τον κίνδυνο. 

• Οι χώροι που χρησιμοποιούν τα παιδιά διαχωρίζονται από τους γενικούς χώρους co-

working. 

• Σε ταξίδια και διαμονές, οι συνοδοί ελέγχονται και ενημερώνονται, και τα παιδιά δεν 

μοιράζονται ποτέ δωμάτιο με ενήλικες. 

• Οι διαδικτυακές συναντήσεις γίνονται μέσω λογαριασμών του οργανισμού, με 

τουλάχιστον δύο ενήλικες διοργανωτές, και καταγράφονται μόνο με προηγούμενη 

συγκατάθεση· δεν επιτρέπεται ιδιωτική διαδικτυακή επικοινωνία ένας-προς-έναν με 

παιδιά. 

8. Επικοινωνία, Εικόνες και Προστασία Δεδομένων 

• Εικόνες και ιστορίες παιδιών χρησιμοποιούνται μόνο με ενημερωμένη, γραπτή 

συγκατάθεση του παιδιού και του γονέα/κηδεμόνα, η οποία μπορεί να ανακληθεί. 

• Τα παιδιά παρουσιάζονται με αξιοπρέπεια· ονόματα, διευθύνσεις, σχολεία ή άλλα 

αναγνωριστικά στοιχεία δεν δημοσιεύονται ποτέ μαζί με εικόνες. 

• Οι ιστορίες ελέγχονται για τυχόν κίνδυνο που μπορεί να προκαλέσουν στο παιδί ή την 

οικογένεια. 

• Τα αρχεία διασφάλισης τηρούνται εμπιστευτικά σε χώρο περιορισμένης πρόσβασης, 

διαθέσιμα μόνο στον/στην ΥΔΠ και τον/την Διευθυντή/τρια, σύμφωνα με τον ΓΚΠΔ και 

τον Ν. 125(Ι)/2018. 

9. Αναφορά και Αντιμετώπιση Ανησυχιών 

Στο Hub Nicosia, κάθε ανησυχία λαμβάνεται σοβαρά υπόψη. Όποιος/α βλέπει, υποψιάζεται 

ή πληροφορείται για βλάβη σε παιδί ή για παράβαση της ΠΠΠ οφείλει να ενεργήσει την 

ίδια μέρα: 

4. Διασφαλίστε την ασφάλεια του παιδιού. Αν ένα παιδί βρίσκεται σε άμεσο κίνδυνο, 

καλέστε το 112. 

5. Ακούστε και καθησυχάστε. Μείνετε ήρεμοι, μην κάνετε καθοδηγητικές ερωτήσεις, μην 

υπόσχεστε μυστικότητα. 

6. Καταγράψτε τι είδατε ή ακούσατε, με τα λόγια του παιδιού, με ημερομηνία και ώρα 

(Παράρτημα Γ). 

7. Αναφέρετε στον/στην ΥΔΠ εντός 24 ωρών, ή στον/στην Διευθυντή/τρια αν εμπλέκεται 

ο/η ΥΔΠ, ή στον/στην Πρόεδρο του Δ.Σ. αν εμπλέκονται και οι δύο. 

8. Μην διερευνάτε και μην έρχεστε σε αντιπαράθεση με το φερόμενο πρόσωπο. 

Στη συνέχεια ο/η ΥΔΠ: 

• αξιολογεί την ανησυχία εντός 24 ωρών και καταγράφει την απόφαση· 
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• παραπέμπει χωρίς καθυστέρηση πιθανά αδικήματα ή σοβαρή βλάβη στην Αστυνομία 

Κύπρου ή/και στις Υπηρεσίες Κοινωνικής Ευημερίας, οι οποίες παραπέμπουν 

περιπτώσεις σεξουαλικής κακοποίησης παιδιών στο Σπίτι του Παιδιού· 

• απομακρύνει προσωρινά τον εμπλεκόμενο εκπρόσωπο από την επαφή με παιδιά όσο 

διαρκεί η διαδικασία (ουδέτερη ενέργεια)· 

• προσφέρει στήριξη στο παιδί και την οικογένεια· 

• ενημερώνει χρηματοδότες και εταίρους όπως απαιτούν οι συμφωνίες επιχορήγησης, 

κοινοποιώντας μόνο τα απαραίτητα δεδομένα· 

• αξιοποιεί τα διδάγματα στις εκτιμήσεις κινδύνου και την εκπαίδευση. 

Παιδιά, γονείς και το κοινό μπορούν να αναφέρουν απευθείας στον/στην ΥΔΠ, ανώνυμα 

μέσω της φόρμας επικοινωνίας της ιστοσελίδας, ή εξωτερικά στην Αστυνομία, στις 

Υπηρεσίες Κοινωνικής Ευημερίας ή στη γραμμή 24/7 του Hope For Children 1466. Όποιος/α 

αναφέρει καλόπιστα προστατεύεται από αντίποινα. 

10. Εταίροι και η Κοινότητα Co-working 

Πρότυπο KCS 4  ·  Λογοδοσία 

• Εταίροι και υπο-δικαιούχοι που εργάζονται με παιδιά πρέπει να διαθέτουν πολιτική 

σύμφωνη με τα πρότυπα Keeping Children Safe ή να υιοθετούν την παρούσα ΠΠΠ. 

• Όροι διασφάλισης περιλαμβάνονται στις συμφωνίες συνεργασίας και τις συμβάσεις, με 

δικαίωμα λύσης της συμφωνίας για σοβαρές παραβάσεις. 

• Τα μέλη και οι επισκέπτες του co-working ενημερώνονται για την αναμενόμενη 

συμπεριφορά όταν παιδιά βρίσκονται στους χώρους. 

11. Χρονοδιάγραμμα Υλοποίησης και Ορόσημα 

Δράση Υπεύθυνος Χρονοδιάγραμμα Δείκτης 

Έγκριση από το Δ.Σ. 

και δημόσια έναρξη 

της ΠΠΠ 

Διευθυντής/τρια + Δ.Σ. Δ΄ τρίμηνο 2026 ΠΠΠ online· υπογραφή 

από όλους τους 

εκπροσώπους 

Ορισμός και 

εκπαίδευση ΥΔΠ και 

αναπληρωτή/τριας 

Διευθυντής/τρια Δ΄ τρίμηνο 2026 Πιστοποιητικά 

εκπαίδευσης 

Πιστοποιητικά 

Αστυνομίας για όλο το 

σχετικό προσωπικό 

και εθελοντές 

Διοίκηση/Ανθρώπινο 

Δυναμικό 

Δ΄ τρίμηνο 2026, 

ετήσια ανανέωση 

100% έγκυρα 

πιστοποιητικά 

Εισαγωγική και 

επαναληπτική 

εκπαίδευση στη 

ΥΔΠ + εξωτερικός/ή 

εκπαιδευτής/τρια 

Α΄ τρίμηνο 2027, 

επανάληψη ανά 2 

χρόνια 

Ποσοστό 

ολοκλήρωσης 
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Δράση Υπεύθυνος Χρονοδιάγραμμα Δείκτης 

διασφάλιση 

Εκτίμηση κινδύνου για 

κάθε δραστηριότητα 

με παιδιά 

Υπεύθυνοι έργων + 

ΥΔΠ 

Συνεχώς από το Δ΄ 

τρίμηνο 2026 

% δραστηριοτήτων με 

εκτίμηση 

Όροι διασφάλισης 

στις συμφωνίες με 

εταίρους 

Υπεύθυνοι έργων Β΄ τρίμηνο 2027 % συμφωνιών με 

όρους 

Φιλική προς τα παιδιά 

περίληψη για τους 

συμμετέχοντες 

ΥΔΠ + εκπρόσωποι 

νέων 

Β΄ τρίμηνο 2027 Περίληψη σε ελληνικά 

και αγγλικά 

Ενδιάμεση αξιολόγηση Διευθυντής/τρια + ΥΔΠ 

+ ΕΙΦ 

Δ΄ τρίμηνο 2027 Έκθεση αξιολόγησης 

Τελική αξιολόγηση και 

ανανέωση 

Διευθυντής/τρια + Δ.Σ. Δ΄ τρίμηνο 2028 Επικαιροποιημένη 

ΠΠΠ 

 

12. Παρακολούθηση, Αξιολόγηση και Λογοδοσία 

• Ο/Η ΥΔΠ τηρεί εμπιστευτικό αρχείο όλων των ανησυχιών και του τρόπου 

αντιμετώπισής τους. 

• Ο/Η ΥΔΠ ενημερώνει την ΕΙΦ ανά τρίμηνο και το Δ.Σ. ετησίως: αριθμός και είδος 

ανησυχιών (ανωνυμοποιημένα), ολοκληρωμένη εκπαίδευση, εκτιμήσεις κινδύνου και 

βελτιώσεις. 

• Η ανατροφοδότηση από παιδιά και οικογένειες συλλέγεται στις αξιολογήσεις των 

έργων. 

• Η ΠΠΠ αναθεωρείται κάθε δύο χρόνια ή νωρίτερα μετά από σοβαρό περιστατικό, 

αλλαγή νομοθεσίας ή νέο είδος δραστηριότητας. 

Ο πίνακας αντιστοιχίζει την ΠΠΠ με τους τέσσερις τομείς Keeping Children Safe: 

Τομέας KCS Ενότητες της ΠΠΠ Τεκμήρια 

1. Πολιτική Ενότητες 1.2, 1.4, 2 Εγκεκριμένη ΠΠΠ, 

δημοσιευμένη online· φιλική 

προς τα παιδιά περίληψη 

2. Άνθρωποι Ενότητες 4, 5, 6 Υπογεγραμμένοι Κώδικες 

Δεοντολογίας· πιστοποιητικά 

Αστυνομίας· αρχείο 

εκπαίδευσης 

3. Διαδικασίες Ενότητες 7, 8, 9 Εκτιμήσεις κινδύνου· έντυπα 

συγκατάθεσης· αναφορές 

περιστατικών 
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Τομέας KCS Ενότητες της ΠΠΠ Τεκμήρια 

4. Λογοδοσία Ενότητες 10, 12, 13 Αρχείο ανησυχιών· ετήσια 

έκθεση στο Δ.Σ.· συμφωνίες με 

εταίρους 

 

13. Διάχυση και Διαφάνεια 

Η ΠΠΠ δημοσιεύεται στο www.hubnicosia.org, κοινοποιείται σε όλους τους εκπροσώπους 

και εταίρους κατά την ένταξή τους και αναρτάται στους χώρους μας. Φιλική προς τα παιδιά 

περίληψη (Παράρτημα Δ) δίνεται σε κάθε παιδί που συμμετέχει στις δραστηριότητές μας, 

στα ελληνικά, τα αγγλικά και άλλες γλώσσες όπου χρειάζεται. 

14. Κίνδυνοι και Μέτρα Μετριασμού 

Κίνδυνος Μέτρο μετριασμού 

Ενήλικες της κοινότητας co-working σε επαφή 

με παιδιά 

Ξεχωριστοί χώροι για δραστηριότητες παιδιών· 

επίβλεψη· ενημέρωση μελών 

Εθελοντές ή ελεύθεροι επαγγελματίες ξεκινούν 

πριν ολοκληρωθούν οι έλεγχοι 

Καμία επαφή με παιδιά πριν παραληφθούν και 

τα δύο πιστοποιητικά 

Ανησυχίες δεν αναφέρονται λόγω φόβου ή 

αβεβαιότητας 

Εκπαίδευση· ανώνυμη αναφορά· προστασία από 

αντίποινα 

Βλάβη κατά τις διαδικτυακές δραστηριότητες Λογαριασμοί του οργανισμού, δύο διοργανωτές, 

καμία ιδιωτική επαφή ένας-προς-έναν 

Εταίροι με χαμηλότερα πρότυπα Δέουσα επιμέλεια και όροι διασφάλισης στις 

συμφωνίες 

 

15. Συμπέρασμα 

Μέσα από την παρούσα Πολιτική Προστασίας Παιδιών, το Hub Nicosia δεσμεύεται να είναι 

ένας χώρος όπου κάθε παιδί και νέος/νέα είναι ασφαλής, γίνεται σεβαστός/ή και ακούγεται. 

Μαζί με το Σχέδιο Ισότητας των Φύλων, αποτελεί μέρος της ευρύτερης αποστολής μας για 

τη δημιουργία δίκαιων και συμπεριληπτικών κοινοτήτων. 
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ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΗ 

Επαφή Όνομα Τηλέφωνο / email 

Υπεύθυνος/η Διασφάλισης 

Παιδιών 

[Όνομα] [email] / [τηλέφωνο] 

Αναπληρωτής/τρια ΥΔΠ 

(Διευθυντής/τρια) 

[Όνομα] [email] / [τηλέφωνο] 

Πρόεδρος Δ.Σ. [Όνομα] [email] 

Έκτακτη ανάγκη (Αστυνομία, 

Ασθενοφόρο) 

- 112 

Αστυνομία Κύπρου - αναφορά 

σεξουαλικής κακοποίησης 

παιδιών 

- 22 808442 

Υπηρεσίες Κοινωνικής 

Ευημερίας - Επαρχιακό 

Γραφείο Λευκωσίας 

- 22 804605 / 22 804607 

Υπηρεσίες Κοινωνικής 

Ευημερίας - Γραφείο Κέντρου 

Πόλης Λευκωσίας 

- 22 804709 

Γραμμή Hope For Children 

(24/7) 

- 1466 

Ευρωπαϊκή γραμμή για παιδιά 

και εφήβους 

- 116 111 

Ευρωπαϊκή γραμμή για 

εξαφανισμένα παιδιά (24/7) 

- 116 000 

 

Εγκρίθηκε από το Διοικητικό Συμβούλιο του HUB Nicosia στις: ____1/11/26__________ 

Επόμενη αναθεώρηση: _____ Q4 2027_______ 

Υπογραφή: ______________________________  Γιώργος Ησαΐας, Διευθυντής 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ 

Παράρτημα Α - Ατομική Δέσμευση 

Ο/Η υπογράφων/ουσα ______________________________ δηλώνω ότι διάβασα και κατανόησα 

την Πολιτική Προστασίας Παιδιών και τον Κώδικα Δεοντολογίας του HUB Nicosia. Συμφωνώ 

να τα τηρώ και κατανοώ ότι παράβασή τους μπορεί να οδηγήσει σε πειθαρχικά μέτρα και 

παραπομπή στις αρχές. 

Υπογραφή: ________________   Ρόλος: ________________   Ημερομηνία: ________________ 

Παράρτημα Β - Υπόδειγμα Εκτίμησης Κινδύνου Δραστηριότητας 

Δραστηριότητα 

/ κίνδυνος 

Πιθανότητα 

(Χ/Μ/Υ) 

Επίπτωση 

(Χ/Μ/Υ) 

Μέτρο 

μετριασμού 

Υπεύθυνος 

π.χ. Παιδιά σε 

κοινόχρηστο 

χώρο co-working 

Μ Υ Ξεχωριστή 

αίθουσα, 

σήμανση, δύο 

ενήλικες 

παρόντες 

Υπεύθυνος έργου 

π.χ. Διαδικτυακό 

εργαστήριο 

Μ Μ Λογαριασμός 

οργανισμού, 

αίθουσα 

αναμονής, δύο 

διοργανωτές, 

καμία καταγραφή 

χωρίς 

συγκατάθεση 

Διευκολυντής/τρια 

π.χ. Φωτογραφίες 

σε εκδήλωση 

Υ Μ Γραπτή 

συγκατάθεση, 

καμία 

δημοσίευση 

ονομάτων, 

κορδόνια «χωρίς 

φωτογραφία» 

Υπεύθυνος 

επικοινωνίας 
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Παράρτημα Γ - Έντυπο Αναφοράς Περιστατικού 

Πεδίο Στοιχεία 

Όνομα και ρόλος του προσώπου που αναφέρει   

  

Ημερομηνία, ώρα και τόπος του περιστατικού ή 

της αποκάλυψης 

  

  

Όνομα και ηλικία παιδιού (αν είναι γνωστά)   

  

Τι παρατηρήθηκε, ακούστηκε ή ειπώθηκε (με τα 

λόγια του παιδιού) 

  

  

Εμπλεκόμενα πρόσωπα ή μάρτυρες   

  

Ενέργειες που έγιναν μέχρι τώρα   

  

Ημερομηνία/ώρα αναφοράς στον/στην ΥΔΠ και 

υπογραφή 

  

  

 

Παράρτημα Δ - Φιλική προς τα Παιδιά Συμπερίληψη 

Έχεις το δικαίωμα να είσαι ασφαλής στο HUB Nicosia. Οι ενήλικες εδώ πρέπει να σου 

φέρονται με σεβασμό, να μη σε πληγώνουν ποτέ και να μη σου ζητούν ποτέ να κρατάς 

μυστικά. Αν κάτι σε κάνει να νιώθεις άβολα ή ανασφαλής, πες το σε έναν ενήλικα που 

εμπιστεύεσαι ή στην Υπεύθυνη Διασφάλισης, Irene Che, ή κάλεσε το 1466. Θα σε ακούσουμε 

και θα σε βοηθήσουμε. 


	ΜΕΡΟΣ 1: ΕΙΣΑΓΩΓΗ
	1. Σχετικά με το Hub Nicosia
	1.1 Εθνικό πλαίσιο στην Κύπρο
	1.2 Σχετικά με την παρούσα Πολιτική Προστασίας Παιδιών
	1.3 Θεωρία Αλλαγής και η σχέση της με την Πολιτική Προστασίας Παιδιών
	1.4 Στόχοι και αρχές της ΠΠΠ


	ΜΕΡΟΣ 2: ΒΑΣΙΚΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΜΕΤΡΑ
	2. Θεσμική Δέσμευση και Διακυβέρνηση
	2.1 Δομή Διακυβέρνησης
	2.2 Εκτελεστική Ηγεσία

	3. Πόροι και Ικανότητες
	4. Ασφαλείς Προσλήψεις και Έλεγχος
	5. Κώδικας Δεοντολογίας
	6. Εκπαίδευση και Ευαισθητοποίηση
	7. Ασφαλή Προγράμματα, Δραστηριότητες και Διαδικτυακή Ασφάλεια
	8. Επικοινωνία, Εικόνες και Προστασία Δεδομένων
	9. Αναφορά και Αντιμετώπιση Ανησυχιών
	10. Εταίροι και η Κοινότητα Co-working
	11. Χρονοδιάγραμμα Υλοποίησης και Ορόσημα
	12. Παρακολούθηση, Αξιολόγηση και Λογοδοσία
	13. Διάχυση και Διαφάνεια
	14. Κίνδυνοι και Μέτρα Μετριασμού
	15. Συμπέρασμα

	ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΗ
	ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ
	Παράρτημα Α - Ατομική Δέσμευση
	Παράρτημα Β - Υπόδειγμα Εκτίμησης Κινδύνου Δραστηριότητας
	Παράρτημα Γ - Έντυπο Αναφοράς Περιστατικού
	Παράρτημα Δ - Φιλική προς τα Παιδιά Συμπερίληψη


